
Controleer gemakkelijk of uw werknemers gebruik kunnen maken van de RVU.
Met een paar simpele vragen controleert u snel en gemakkelijk of werknemers gebruik kunnen
maken van de RVU. U stelt uzelf de vraag: Is of heeft de medewerker…

*  Nachtdiensten: Tussen 00.00 en 06.00 uur meer dan 1 uur arbeid en per maand gemiddeld 4 of meer nachtdiensten.

NEE

NEE

NEE

1. ...tussen 1 september 2021 
en 31 december 2025  

65 jaar of ouder?

3. Betaal ik, als werkgever, 
premie voor het RVU-fonds?

4. ...werkzaam als mdw.  
nabewerking, drukker zeef-
druk, drukker blik/tampon/

textiel/transfer, mdw. expedi-
tie/logistiek of productiemdw?

5.1. ...werkzaam als drukker 
overig, mdw. drukvorm- 

vervaardiging zeefdruk of 
mdw. print & sign?

6.1. ...werkzaam als mdw. 
CTP, diepdruk cilinder,  

stans & preegvorm of mdw. 
logistiek magazijn?

5.2. ...de afgelopen 10 jaar in 
nachtdiensten* gewerkt 
en/of 45 jaar of langer 

grafisch werkzaam?

6.2. ...de afgelopen 10 jaar in 
nachtdiensten* gewerkt 

en 45 jaar of langer  
grafisch werkzaam?

2. ...10 jaar werkzaam in 
huidige functie? Geen recht op RVU-deelname

Uw medewerker heeft geen recht op RVU-deelname

Recht op RVU-deelname

Geen recht op RVU-deelname

JA

JA

JA

NEE

NEE

NEE

Tenzij hiervoor ook in een van de zware beroepen,
ga dan verder met vraag 3.

JA

JA

JA
Recht op RVU-deelnameJA

Recht op RVU-deelnameJA

Geen recht op RVU-deelnameNEE

Geen recht op RVU-deelnameNEE

7.1. ...werkzaam als 
chauffeur of 

onderhoudsmedewerker? 7.2. ...de afgelopen 10 jaar in 
nachtdiensten* gewerkt? 

Recht op RVU-deelnameJA

JA
Geen recht op RVU-deelnameNEE

Geen recht op RVU-deelnameNEE
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